
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 (ร่าง) ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

  

 โดยที่มาตรา 76 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและหลักการสำคัญของประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบได้มรีะเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2563  

 คณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 จึงออกประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของผู้อำนวยการและพนักงานของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ประมวลจริยธรรมนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของสถาบันคุ้มครองเงินฝาก” 

  ข้อ 2  ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

  “ผู้อำนวยการ” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
   “พนักงาน” หมายความว่า พนักงาน พนักงานทดลองปฏิบัติงาน และพนักงาน 
ตามสัญญาจ้าง ตามข้อบังคับสถาบันคุ้มครองเงินฝากว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2560 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบัน 

 ข้อ 4  ผู้อำนวยการ และพนักงาน พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น ปฏิบัติตนตามแนว
พระราชดำริ พระบรมราโชวาท ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัตตินตามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา และยึดมั่นในหลักการการปกครองตาม 
ระบอบประชาธิปไตย เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา เป็นต้น 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น ตระหนักในบทบาท
หน้าที่ที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ เสียสละและอุทิศตนในการ
ปฏิบัติงาน ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  
เป็นต้น 
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(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก 
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
เช่น ปฏิบัติหน้าที่ ยึดถือเป้าหมายส่วนรวมและผลประโยชน์ของสถาบัน ประชาชนผู้ฝากเงิน สถาบันการเงิน  
ผู้มีส่วนได้เสีย และประเทศชาติ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด โดยรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ 
ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือเรื่องอ่ืนใด เป็นต้น 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ 
ให้เกิดแก่สถาบัน  เป็นต้น 

 
ข้อ 5  ข้อกำหนดจริยธรรมหรือแนวทางการปฏิบัติตนของผู้อำนวยการ และพนักงาน  

ตามประมวลจริยธรรมของสถาบัน รวมทั้งจรรยาบรรณของสถาบันให้เป็นไปตามท่ีสถาบันกำหนด 
 
          

       ประกาศ ณ วันที่                 พ.ศ. 2564   
         

          
 

         (นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 
           ประธานกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 


